PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL
DO MUNICIPIO N° 1553/2012

DE 13/07/2012

EDITAL N. 001/2012

CONCURSO PUBLICO N. 010/2012

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, no uso das atribuigdes legais, resolve

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital, destinado a abertura de vagas através do
Concurso Publico Municipal n°® 010/2012 para provimento do cargo efetivo vagos
e dos que vagarem na vigéncia deste concurso para o cargo constante no item 2
(dois) deste Edital, o qual integra o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Valorizagdo do Magistério do Municipio de Campo Mourdo, previstos na Lei
Municipal n® 1837, de 30 de junho de 2004 (e suas alteragdes posteriores),
sendo regido pelo Estatuto do Servidores Publicos do Municipio de Campo
Mourao, Lei Municipal n® 1085, de 30 de dezembro de 1997 (e suas alteracdes
posteriores).

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica que trata da
materia, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado
pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante a
aplicacado de Prova Objetiva, Prova de Titulos, de acordo com a especificidade
do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Campo Mourao, Estado do
Parana, na data provavel de 23 de setembro de 2012 em local e horario a
serem divulgados em Edital Especifico.

1.4 - A Prova de Titulos sera realizada na cidade de Campo Mourao no periodo
de 22 a 26/10/2012. Os candidatos que se classificarem na Prova objetiva
deverao entregar os titulos no Protocolo Geral do Municipio de Campo Mouréao,
Rua Brasil, 1407, Centro, Campo Mour&o — PR, no horario expediente do érgéo.
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1.5 - As etapas ou fases do Concurso Publico, exceto a Prova de Titulos, terdo
carater eliminatorio, sendo o candidato automaticamente eliminado da fase
seguinte quando néo tiver se submetido, independentemente do motivo, ou nao
tiver sido habilitado na prova/fase/etapa precedente.

1.6 - Os candidatos aprovados e nomeados serdao submetidos ao regime juridico
Estatutario, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Campo Mourao.

1.7 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova
Objetiva ao candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse
tratamento especial, cuja solicitagdo devera ser efetuada até o dia 16 de agosto
de 2012, na forma prevista no item 4.4. A solicitagdo de condigdes especiais
para a realizagdo da Prova Objetiva sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenacdo do
Concurso.

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, nos
enderegos eletronicos www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov, bem como
manter atualizado o endereco/telefones informado no ato da inscrigao para, caso
necessario, contatar diretamente o candidato.

1.9 - A publicagédo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por
ordem decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais.
A segunda lista contera somente a pontuagao dos Portadores de Necessidades
Especiais.

110 - Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de (5) cinco dias uteis a contar da sua publicagéo, a
qual devera ser protocolizada junto @ FAUEL — FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174
— 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana ou na Prefeitura
Municipal de Campo Mouréao, no setor de Protocolo, na Rua Brasil , n°® 1407 ,
Centro, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.

1.11 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagdo do
Concurso Publico, tomando por base o Regulamento Geral de Concurso,
disciplinado pelo Decreto Municipal n°® 4973/2010 e alteragdo posterior, de
acordo com os critérios e condigdes a seguir.
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2 - DO CARGO A SER PROVIDO

2.1 - PROFESSOR

Area de Atuacao | — Professor de Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano

Requisitos/escolaridade

para investidura
cargo

no

1) Nivel I: Habilitacdo de Ensino Médio em
Magistério com 03 (trés) séries ou habilitacdo
equivalente ao Magistério em nivel médio;

2) Nivel II: Habilitaggo de Ensino Médio em
Magistério com 03 (trés) séries, acrescido de 01 (um)
ano de estudos adicionais; ou

- Ensino Médio em Magistério de 04 (quatro) séries;
ou

- Habilitacdo equivalente ao Magistério em nivel
médio com 04 (quatro) séries.

3) Nivel Illl: Habilitacgdo de Ensino Médio em
Magistério ou equivalente ao Magistério, acrescido
de curso de graduagdo superior com licenciatura
curta na area de educacao;

4) Nivel IV: Habilitagdo de Ensino Médio em
Magistério ou equivalente ao Magistério, acrescido
de licenciatura plena na area de educacéo; ou

- Ensino Médio em Magistério ou equivalente ao
Magistério e Graduacdo superior de licenciatura
plena na area de educagao com pratica de ensino
minima de 300 (trezentas) horas, devendo
necessariamente contemplar areas de conteudo
metodoldgico, adequado a faixa etaria dos alunos do
Ensino Fundamental dos anos iniciais, incluindo
metodologias de alfabetizacdo e areas de conteudo
disciplinar; ou

- Graduagéo superior em Pedagogia com habilitagdo
para atuar no Ensino Fundamental dos anos iniciais;
ou

- Normal Superior na area de educacao.

5) Nivel V: Habilitacdo de Ensino Médio em
Magistério ou equivalente ao Magistério, acrescido
de curso de graduagao e curso de pés-graduacao na
area de educacéao; ou

- Ensino Médio em Magistério ou equivalente ao
Magistério e Graduagao superior de licenciatura
plena na area de educagao com pratica de ensino
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minima de 300 (trezentas) horas, devendo
necessariamente contemplar areas de conteudo
metodoldgico, adequado a faixa etaria dos alunos do
Ensino Fundamental dos anos iniciais, incluindo
metodologias de alfabetizacdo e areas de conteudo
disciplinar, acrescido de curso de pds-graduagéo na
area de educacéao; ou

- Graduagao Superior em Pedagogia com habilitagdo
para atuar no Ensino Fundamental dos anos iniciais
dos anos iniciais, acrescido de curso de pos
graduacéao na area de educagao; ou

- Normal Superior na area de educacao, acrescido de
curso de pos-graduacao na area de educacao.

6) Nivel VI: Habiltacdo de Ensino Médio em
Magistério ou equivalente ao Magistério, acrescido
de curso de graduagéo, e curso de mestrado na area
de educacao; ou

- Ensino Médio em Magistério ou equivalente ao
Magistério e Graduacao superior de licenciatura
plena na area de educagao com pratica de ensino
minima de 300 (trezentas) horas, devendo
necessariamente contemplar areas de conteudo
metodoldgico, adequado a faixa etaria dos alunos do
Ensino Fundamental dos anos iniciais, incluindo
metodologias de alfabetizacdo e areas de conteudo
disciplinar acrescido de curso de mestrado na area
de educacéo; ou

- Graduagao Superior em Pedagogia com habilitagdo
para atuar no Ensino Fundamental dos anos iniciais,
acrescido de curso de mestrado na area de
educacéio; ou

- Normal Superior na area de educacao, acrescido de
curso de mestrado na area de educacao.

7) Nivel VII: Habilitaggdo de Ensino Médio em
Magistério ou equivalente ao Magistério, acrescido
de curso de graduagdo, e curso de doutorado na
area de educacao; ou

- Ensino Médio em Magistério ou equivalente ao
Magistério e Graduagao superior de licenciatura
plena na area de educagao com pratica de ensino
minima de 300 (trezentas) horas, devendo
necessariamente contemplar areas de conteudo
metodoldgico, adequado a faixa etaria dos alunos do
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Ensino Fundamental dos anos iniciais, incluindo
metodologias de alfabetizacdo e areas de conteudo
disciplinar, acrescido de curso de doutorado na area
de educacéo; ou

- Graduacao Superior em Pedagogia com habilitagao
para atuar no Ensino Fundamental dos anos iniciais,
acrescido de curso de doutorado na area de
educacgao;ou

- Normal Superior na area de educagao, acrescido de
curso de doutorado na area de educacao.

Grupo Ocupacional Magistério
Vencimento 742,60

No de vagas 20 vagas
Jornada de trabalho 20 horas semanal
Taxa de inscrigao 60,00

Prova Objetiva: Portugués, Matematica, Histéria,
Tipos de provas Geografia, Ciéncias Naturais, Artes, Educacao Fisica
e Conhecimento Especifico. Prova de Titulos.

*vencimento do nivel I.

21. A comprovagcdo da escolaridade dar-se-a através do certificado de
conclusao de curso emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC até
a data de nomeacéo.

3 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO
3.1 — A descricdo do cargo consta do Anexo |, parte integrante deste Edital.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito
de inscreverem neste Concurso para o provimento de fungdes cujas atribuicdes
sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condi¢cées gerais estabelecidas neste
Edital, também as condigcdes especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico,
em conformidade com a Lei Municipal n°® 1085/1997, alterada pelo disposto no
Inciso |, § 2°, art. 8° da Lei n°® 1834/2004, observando o estabelecido no item 4.5
deste Edital.

4.3 - Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se
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enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracoes.

44 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as
condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente
em seu artigo 40, participara do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de
aprovacgao, ao horario e local de aplicagéo da prova e a nota minima exigida para
aprovacao.

4.5 - O portador de necessidade especial devera optar para concorrer as vagas
que |lhe sao reservadas no momento da inscricdo, mediante a indicacdo da
opgao, bem como o tipo da necessidade especial que apresenta, caso necessite
de prova especial e tempo adicional para aplicagdo da Prova Objetiva deve
posteriormente encaminhar os documentos relacionados abaixo, na forma
estabelecida no item 4.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da necessidade
especial, emitido a partir de 16 de junho de 2012;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as
condicdes de que necessita para a realizagao da prova,;

c) requerimento de tempo adicional para a realizagdo da prova, se for o caso,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua necessidade especial.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial devera declarar essa
condigao ao efetivar sua inscrigdo, e, até o dia 16 de agosto de 2012, devera
enviar, obrigatoriamente, a Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8°
Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via
SEDEX, documentos a que se referem as alineas “a”,’b” e “c” do item 4.5.

4.7 - O candidato portador de necessidade especial que nao realizar a inscricdo
de acordo com o disposto no item 4.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do
item 4.5, deste Edital, ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas
portadoras de necessidades especiais, mas as vagas gerais € nem recebera o
tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo
admitida a interposi¢cao de recurso nesta hipotese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.5 deste Edital,
deveréao ser formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia

16 de agosto de 2012, e serdo analisados e decididos segundo critérios de
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viabilidade e razoabilidade.

4.9 - Ao efetuar a inscricao no Concurso Publico como portador de necessidade
especial, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente,
para todos os efeitos e fins de direito, que sera submetido se aprovado ao exame
de avaliagdo de compatibilidade da necessidade especial com as atividades a
serem exercidas.

4.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais,
sera convocado caso seja aprovado no concurso publico para o exame de
avaliacdo de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito
de se assumir o cargo como tal condigdo. Tal avaliagdo sera de responsabilidade
da Secao de Medicina e Seguranga no Trabalho por intermédio do Departamento
de Recursos Humanos do Municipio de Campo Mourao.

4.11 - A avaliagao sera procedida por Pericia Médica do Municipio por meio da
Sec¢ao de Medicina e Seguranga no Trabalho por intermédio do Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Campo Mourao.

4.12 - A Pericia Médica do Municipio emitira parecer, observando:
a) As informacodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
b) A natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacbdes do ambiente
de trabalho na execugéao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu aukxilio;

e) A CID - Classificagao Internacional de Doencga e outros padrbes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.13 - Para inscricado como portador de necessidade especial, o candidato devera
observar, no momento da inscricdo, os procedimentos especificos previstos no
item 4.5 assecuratorios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario nao
concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as
pessoas portadoras de necessidades especiais.

4.14 - O candidato que for nomeado na condi¢gao de portador de necessidade
especial ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar
mudancga de fungao, relotacao, readaptacéao, redugao de carga horaria, alteragao
de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no
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ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuigcdes do cargo.

4.15 - O resultado das inscricdes dos candidatos que se declararam portadores
de necessidades especiais sera divulgado, nos sites www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br e no Orgao Oficial do Municipio, juntamente com o
resultado das inscrigées gerais, observado o item 4.5.

4.16 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial n&o
preenchidas serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem geral.

5- DO PEDIDO DE ISEN(}AO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO
RESULTADO DA ANALISE

5.1 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto
para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, conforme estabelece a Lei
Municipal n°. 2508/2009, na forma descrita a seguir:

5.1.1 - Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste
concurso publico o candidato que, de acordo com a Lei Municipal n°. 2508/2009,
comprovar a condicdo de pessoa portadora de deficiéncia no ato da inscricao
mediante apresentagado dos seguintes documentos:

| - Carteira de ldentidade;

Il - Atestado Médico fornecido pelo médico profissional, que devera conter o
Cddigo Internacional de Doengas - CID;

lll - Declaragdo de que nao esta empregado ou que esteja recebendo qualquer
beneficio, aposentadoria ou outra renda de qualquer instituto publico ou privado.

5.1.1.1 - A isencdo prevista para portadores de deficiéncia, ndo se aplica ao
deficiente que estiver empregado ou que esteja recebendo qualquer beneficio,
aposentadoria ou outra renda de qualquer instituto publico ou privado.

5.2 - A solicitacdo do beneficio de isencédo do valor da taxa de inscricao, devera
ser efetuada no periodo de 20/07/2012 a 06/08/2012, na Prefeitura Municipal de
Campo Mourédo, no Protocolo Geral, localizada na Rua Brasil, n°.1407, Centro,
Campo Mourao — Estado do Parana, no horario das 08:00hs as 11:30hs e das
13:30hs as 17:00hs, mediante requerimento do interessado ou de seu procurador
legalmente constituido, com firma reconhecida, cuja procuragdo devera estar
acompanhada de documento de identidade do candidato e do representante
legal e demais documentos exigidos.

5.3 - As informacbes prestadas no formulario, bem como a documentagao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este
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por qualquer falsidade;

5.4 - Nao sera concedida isengcdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, os locais, 0 prazo e os horarios estabelecidos nos
subitens 5.2 e 5.3 deste edital.

5.5 - Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isengao e dos
documentos comprobatdérios, a complementacdo da documentacéo;

5.6 - Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor da taxa de
inscricdo via fax ou via correio eletronico;

5.7 — O processo de recebimento, analise, avaliacdo e deliberagdo do pedido de
isencdo ou desconto sera coordenado e processado pela Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

5.8 - Para concessao do beneficio, a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, procedera a analise de todos os
documentos apresentados pelo candidato, atendimento aos requisitos exigidos
neste edital, podendo, a critério de seus membros, efetuar visita domiciliar para
verificagcao da veracidade das declaracdes efetuadas pelo candidato.

5.9 - O Edital, com a relacdo dos candidatos contemplados ou ndo com o
beneficio da isencdo do valor da taxa de inscricdo, sera publicado no Orgdo
Oficial do Municipio de Campo Mourao e divulgado nos enderegos eletrbnicos
www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br.

5.10 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos deverao
acessar 0s enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br, se cadastrar e imprimir o Boleto Bancario para
pagamento até o dia 16 de agosto de 2012, conforme procedimentos descritos
neste edital.

5.11 - O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no
subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.12 - O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento de inscrigao
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagao das provas ou qualquer ato do concurso, sempre que solicitado.
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6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO, DA HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagao tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a
realizacdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condicbes 0s
candidatos obrigam-se a cumprir.

6.2 - O candidato concorrera para apenas um cargo, sendo a escolha de
exclusiva responsabilidade do mesmo.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve
inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencher3,
até a data da admissao, todos os requisitos exigidos para a fungcdo. Nao havera a
devolucédo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer que
sejam os motivos e mesmo se o candidato ndo comparecer para realizagdo das
provas.

6.4 - O pedido de inscricao podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 20
de julho de 2012 até as 23hs59min do dia 16 de agosto de 2012, somente via
internet, no enderecgo eletronico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br, em cujo sitio existira um link com o formulario
destinado a INSCRICAO que devera ser devidamente preenchido pelo
candidato. Ao final da inscricdo, devera o candidato imprimir o boleto bancario
para o0 pagamento da taxa de inscricdo, sendo a impressao do boleto
componente do processo de inscri¢ao.

6.4.1 - O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar a inscricdo em
um dos postos de inscricao abaixo durante os dias uteis:

| - ESTACAO DA LUZ (antiga rodoviaria): das 08:00 as 11:30hs e das 13:30 a
17:00hs.

Il - Agéncia do Trabalhador de Campo Mourdo/SINE: das 08:00 as 11:30hs e das
13:30 a 17:00hs.

6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 17
de agosto de 2012, mediante a apresentacdo do boleto bancario, pago
preferencialmente nas Casas Lotéricas, durante seu horario regular de
atendimento.

6.5.1 - O boleto bancario, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo devera ser impresso até as 23hs59min do dia 16 de agosto de 2012.
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6.6 - A inscricdo somente sera aceita apds a confirmacao do pagamento do valor
inerente a taxa de inscricdo, nao se responsabilizando o Municipio de Campo
Mourdo, nem a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, pelo ndo recebimento da confirmagéo bancaria
do recolhimento da taxa de inscrigao.

6.7 - O candidato podera verificar no endereco eletrébnico www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br a situagdo de sua inscricdo, devendo, se houver
alguma divergéncia, entrar em contato com a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida
Higiendpolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, nos
seqguintes horarios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43)
3321-3262.

6.8 - Na hipdétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da
inscricdo, o candidato devera informar quais as alteragdes que devem ser
procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscrigao, por
meio do fax (43) 3321-3262, aos cuidados da Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

6.9 - O Edital de Homologacéao das Inscricdes e Ensalamento serao divulgados
nos sites www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br, bem como publicado
no Orgao Oficial do Municipio.

6.10 - Apos efetivado o recolhimento da taxa de inscricdo nao havera
modificagao da fungao inscrita.

6.11 - Cabera recurso relativo a inscricao que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscricdo e que nao conste da relagdo dos
candidatos que tiveram as inscrigdes homologadas na forma do subitem 5.9, o
qual devera ser encaminhado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8°
Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via
SEDEX, no prazo estabelecido no subitem 6.14.

6.12 - A data, os locais e o horario de realizagdo da Prova Objetiva serao
divulgados pela internet nos enderegos eletrbnicos www.fauel.org.br e
Www.campomourao.pr.gov.br e no 6rgao oficial do municipio.

6.13 - Pode o candidato imprimir o Cartdao de Inscricdo, no qual estara
indicando a data, o local com endereco e o horario da realizagao da prova, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do Cartao de Inscrigao,
por meio de impressao.

6.14 - Apos decorridos 05 (cinco) dias da publicagdo do Edital de Inscritos, a
Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
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FAUEL nao se responsabilizara por inscrigcbes nao recebidas, em decorréncia de
falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7 - DAS PROVAS

7.1 - PROVA OBJETIVA

7.1.1 - Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il, deste Edital,

sendo as questbes de multipla escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas
dispostas conforme abaixo:

AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES
Portugués 10 0,875 8,75
Matematica 10 0,875 8,75
Historia 10 0,875 8,75
Geografia 10 0,875 8,75
Ciéncias Naturais 10 0,875 8,75
Artes 10 0,875 8,75
Educacao Fisica 10 0,875 8,75
Conhecimentos Especificos 10 0,875 8,75
na Area de Atuacio
Total de Questoes 80 | e 70,00

7.1.2 - A Prova Objetiva sera aplicada em data, locais e horarios a serem
divulgados no Edital de Ensalamento.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da
prova com 1 (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis,
borracha, caneta esferografica com tinta preta ou azul e documento original de
Identificacido, observados os subitens 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8.

7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serao abertos 1
(uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da
prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que
chegar ao local da prova apds o horario estipulado.

7.1.5 - O ensalamento com data, locais e horarios da Prova Objetiva, sera
divulgado nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br e Orgao Oficial do Municipio.
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7.1.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido
de um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em
via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgéo ou conselho de representacao de
classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que
por lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de
1997.

7.1.7 - Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala
de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro
de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados e outros que ndo constam no item 7.1.6.

7.1.8 - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

7.1.9 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame,
em qualquer hipotese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos
neste Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no
Cartao de Inscricao do candidato.

7.1.10 - Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a comunicagao entre
os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.1.11 - Nao sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros
aparelhos eletronicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de
qualquer determinacdo dos fiscais com relacdo a atitude a ser tomada com
aparelhos eletrénicos, implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-o
como tentativa de fraude.
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7.1.12 - Nao sera permitido, durante a realizagcdo da Prova Objetiva, o uso de
gorros, bonés, oculos escuros e de reldgios, os quais deverdo ser guardados
pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua
eliminagdo do Concurso.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com
qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele
que descumprir o disposto nos subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12, sera eliminado
do Concurso.

7.1.15 - A duracdo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, nas quais esta
incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo
de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido,
durante a realizacio da prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacdo
da prova objetiva, no horario estipulado no subitem 7.1.3, bem como observar o
tempo destinado a realizagdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta
(subitem 7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-
resposta com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato
assinalar uma unica resposta para cada questéao.

7.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, langadas no cartao-
resposta, serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

7.1.19 - Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

7.1.20 - O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-
resposta e pela sua conservagcédo e integridade, pois em nenhuma hipotese
havera substituicao do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

7.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova apés uma hora
do inicio da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala,
entregar aos aplicadores, o caderno de prova e o cartido-resposta.

7.1.21.1 - O candidato podera levar consigo o caderno de prova se sair no
transcorrer dos ultimos 60 (sessenta) minutos de aplicagdo da prova.

7.1.21.2 - O candidato que sair antes dos ultimos 60 (sessenta) minutos nao
podera retornar a sala para retirar seu caderno de prova.
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7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é
obrigatoria a saida simultadnea dos trés ultimos candidatos, os quais deveréo
assinar a ata de encerramento da aplicagao da prova e o lacre dos envelopes.

7.1.23 - Durante a realizagdo da prova, nao sera permitido ao candidato
ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que
acompanhado por um componente da equipe de aplicagao da prova.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
da prova, devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para
essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da criangca. A candidata
que ndo levar acompanhante nio realizara a prova. Nao havera tempo adicional
para quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que néao for Portador de Necessidade Especial e necessitar
de prova especial, devera requerer até o dia 16 de agosto de 2012 (postado), o
qual devera ser encaminhado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8°
Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via
SEDEX.

7.1.26 - Os candidatos que obtiverem, menos de 40% da pontuagao possivel em
cada matéria da prova objetiva, serdo desclassificados.

7.1.27 - Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva sera observado os
seguintes critérios: serdo considerados aprovados todos os candidatos que
apresentarem na SOMA das notas, nota igual ou superior a 50% (CINQUENTA
POR CENTO). Serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico, os
candidatos que nao obtiverem a nota minima prevista no item anterior.

7.2 - PROVA DE TIiTULOS

7.2.1 - A Prova de Titulos, tera carater classificatoério.

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que nao atenderem aos
critérios estabelecidos no subitem 7.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e
pontuados.

7.2.3 - A Prova de Titulos valera, no maximo, 30 (trinta) pontos.

7.2.4 - Para a Prova de Titulos, serao considerados como titulos habeis a

pontuagdo somente dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagédo
observara rigorosamente os limites de pontuagao:
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Cursos Pontos por Curso Pontuacao Maxima
Especializacido na area* 3,0 6,0
Mestrado na area* 6,0 12,0
Doutorado na area* 12,0 12,0

* Entende-se por area, os programas que tenham relacdo direta com a
area em que ira atuar.

7.2.41 - Os cursos de Pés-graduacgao: especializagdo, mestrado ou doutorado
deverao ter relacado direta com a area de atuacdo e serem reconhecidos por
orgao oficial, devendo estar devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.

7.2.5 - A comprovagao dos titulos se dara com fotocdpia autenticada, em
cartorio, dos documentos.

7.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e
o término do periodo, bem como a carga horaria.

7.2.7 - Os titulos deverao ser entregues a FAUEL, conforme estabelecido no item
7.2.2 deste Edital.

7.2.7.1 - Os titulos deverao ser entregues no Protocolo Geral do Municipio de
Campo Mourao, Rua Brasil, 1407, Centro — Campo Mourao — PR, no periodo de
22 a 26/10/2012 horario das 08:00hs as 11:30hs e das 13:30hs as 17:00hs A
entrega devera ser pessoalmente pelo candidatos ou por meio de procuragao
com firma reconhecida. Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou
outra forma que néo seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos
titulos.

7.2.8 - Nao sera admitida, em hipotese alguma, a incluséo de novos documentos
apos a entrega dos titulos e/ou apdés a data e horario estipulados para sua
entrega no Edital de Convocagao. O candidato devera entregar seus titulos em
um unico momento, ndo podendo complementar a entrega de titulos apds o
envelope com a documentagao ser lacrado e o comprovante de recebimento dos
titulos ser entregue ao candidato.

7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os
candidatos deverao observar conduta adequada e na forma determinada pelo
recebedor dos titulos.

7.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas dos
documentos originais, legiveis e em bom estado de conservagdo. Em hipdtese
alguma o responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter
documentos originais.
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7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante
de recebimento da documentagao apresentada, no qual constara quantas folhas
foram entregues. As copias dos documentos entregues nao serao devolvidas em
hipotese alguma.

7.212 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes
especificos, personalizados por candidato. A Fundagcdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL procedera a
analise da totalidade dos titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

7.2.13 - Recebera pontuacido zero na avaliagao de titulos o candidato que nao
entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no Edital de
Convocacgéao para entrega dos Titulos. O candidato que receber pontuagao zero,
nao sera eliminado do Concurso Publico, mantendo esta pontuagao, juntamente
com a nota da Prova Obijetiva, para calculo da classificagao final.

7.2.14 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados via
postal, fax, correio eletrébnico ou anexados em protocolos de recursos
administrativos.

7.2.15 - O edital com o resultado da pontuagdo da Prova de Titulos sera
divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br, e publicado no 6rgao oficial do Municipio.

7.2.16 - A documentagao comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos
sera analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo € mesmo
apds a nomeacgéo, o candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito
o ato de nomeacédo, observado o devido processo administrativo, caso seja
comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.2.17 - Os certificados de pos-graduagédo expedidos no exterior somente serao
aceitos se revalidados por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira,
somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Apd6s a divulgagcdo do gabarito, podera o candidato interpor recurso no
prazo de 05 (cinco) dias, utilizando-se do formulario especifico que estara
disponivel no seguinte endere¢co da internet: www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br devendo ser protocolizado na forma descrita no
subitem 8.4.
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8.2 - O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo, quando for
interpor recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso
interposto. Formularios contendo mais de uma questao nao serao aceitos.

8.3 - A partir da divulgagao da pontuacao obtida pela analise dos titulos, podera
o candidato, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, interpor recurso, mediante
requerimento em formulario especifico que estara disponivel no seguinte
enderego da internet: www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br cujo
recurso devera ser enviado na forma descrita no subitem 8.4.

8.4 - Os recursos deverao ser protocolizados de forma on line através do site
www.fauel.org.br, desde que dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 8.1 e
8.3.

8.5 - Os recursos interpostos fora de prazo nao serao admitidos nem analisados
no mérito.

8.6 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulagéo, ao
conteudo das questdes da Prova Objetiva e a pontuagao da Prova de Titulos,
desde que devidamente fundamentados.

8.7 - A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL nao se responsabilizara pelo nao recebimento de recursos por
falha no envio ou envio de forma incorreta.

8.8 - Os recursos que néo estiverem redigidos no formulario especifico (subitens
8.1 e 8.3), bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na
FAUEL, via postal, via fax ou via correio eletrbnico ndo serdo admitidos nem
analisados.

8.9 - Os recursos da Prova Objetiva e Prova de Titulos serdo apreciados por
Banca Examinadora, especialmente designada pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL. O resultado
dos recursos da prova objetiva sera dado a conhecer, coletivamente, mediante
publicagdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados nos sites
www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br e Orgdo Oficial do Municipio de
Campo Mourdo. Os candidatos recorrentes nao serdo comunicados
individualmente do resultado dos recursos que ficardo disponivel nos autos do
proprio recurso.

8.10 - Apds a apreciagao dos recursos sera divulgado o edital do gabarito oficial
definitivo nos sites www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br e no 6rgado
oficial do Municipio.

8.11 - Os pontos relativos as questbes objetivas que, porventura, forem
anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a
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respectiva prova. Se houver alteragcao das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo
gabarito provisorio como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados
a todos os candidatos, independentemente de terem ou n&o recorrido, ou de
terem ou ndo marcado a opgao divulgada como correta pelo gabarito provisério.

8.12 - Nao serdao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de
resposta que apresenta rasura.

8.13 - Nado cabe pedido de reconsideragdo ou de revisdo do resultado do
recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO
PUBLICO

9.1 - A classificagdo final dos candidatos sera publicada, nos sites
www.fauel.org.br , www.campomourao.pr.gov.br e Orgéo Oficial do Municipio do
Municipio de Campo Mourdo, sendo ordenada de acordo com os valores
decrescentes da pontuacgao final em duas listas, conforme previsto no item 1.10
deste Edital, por cargo € nome.

9.2 - A classificacao final no Concurso Publico sera obtida através da pontuagao
obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

NF=NO + NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NT = nota da prova de titulos

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato
que tiver:

10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato
que tiver:

| - maior idade;
Il - maior grau de escolaridade acima do minimo exigido pelo cargo.

§ 1° Persistindo o empate no critério “idade”, sera fixado local, dia e horario para
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apresentacdo de documentos para desempate, pertinentes ao critério
“escolaridade”.

§ 2° Persistindo o empate nos critérios previstos nos incisos | e Il, dar-se-a o
desempate mediante sorteio, para o qual serdo convocados os candidatos
envolvidos na situacéo.

11 - DA CONVOCAGAO

11.1 - ApOs a realizagdo do Concurso, no momento adequado, o Municipio de
Campo Mourao convocara os candidatos classificados no limite de vagas para
assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram no
limite de vagas.

11.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de
convocagao, sera tido como desistente e substituido, na sequéncia, pelo
classificado imediatamente posterior.

11.1.2 - O candidato sera submetido ao regime estatutario e apés nomeado e
empossado sera submetido ao estagio probatério de 3 (trés) anos.

11.1.3 - E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo,
solicitar a sua reclassificagdo mediante requerimento protocolado junto ao
Protocolo Geral de Municipio e enderecado ao Departamento de Recursos
Humanos, deslocando-se para o final da ordem de classificacéo.

11.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se
classificar no limite de vagas ou que, for convocado ap6és o limite de vagas, como
candidato remanescente.

11.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu enderego
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos do municipio mediante
requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Campo
Mouréo.

11.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgagdo da homologagao do
resultado do Concurso serdo organizados e publicados pelo Municipio de
Campo Mourao, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando
ampla publicidade das mesmas.

11.4 - O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao
local indicado ou n&o satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do
Concurso e dara ao Municipio de Campo Mourdo o direito de convocar o
préximo candidato classificado.

11.4.1 - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serdo feitas até
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alcangar o numero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais,
e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos
convocados.

11.5 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e
apresentar a seguinte documentacao:

| - Cédula de Identidade;

Il - Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;
lIl - Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

IV - Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

V - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

VI - Certiddo de quitacdo eleitoral atualizada emitida pela justica eleitoral que
podera ser retirada pelo site www.tse.gov.br;

VIl - Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o cargo;

VIII - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, se for
masculino;

IX - Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo na ultima elei¢ao;

X - Declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de
proventos, fungdes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do
Art. 37 da Constituicao Federal e incisos XVI e XVII do Art. 27 da Constituicao do
Estado do Paran3;

XI - Declaragao de bens e valores que integram o patriménio privado, conforme
prescrito no Art. 32 da Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto Estadual n°®
4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Estadual n° 13.047 de 16 de janeiro de
2001 e na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

XII - Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;

Xl - Declaracdo de n&do demissdo do servico publico municipal, estadual ou
federal;

XIV - Comprovante da idade minima de 18 anos e da nacionalidade brasileira, ou
estrangeira na forma da lei, mediante apresentacédo de fotocopia da Certidao de
Nascimento ou da certiddo de Casamento;

XV - Atestado de antecedentes criminais, passado pelo Distribuidor Publico, do
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local de residéncia ou domicilio do candidato;

XVI - Duas (2) copias da Carteira de Trabalho onde consta o numero, a série e a
qualificacdo da mesma;

XVII - Uma (1) cépia do comprovante de registro profissional, quando o cargo
exigir;

XVIII - Uma (1) cépia do comprovante de enderecgo atualizado;
XIX - Quaisquer outros documentos necessarios, a época da convocagao.

11.5.1 - Os modelos dos documentos mencionados nos incisos X, Xl e Xlll serdao
fornecidos pelo municipio.

11.6 - Os documentos previstos no item 11.5 deverao ser apresentados na forma
de fotocopia autenticada ou mera fotocopia, desde que o candidato apresente o
original para conferéncia no local da entrega.

11.7 - O ndo-cumprimento dos prazos, a nao-apresentacdo da documentagao
prevista ou a nao-comprovagado do requisito para a nomeagdo no cargo
especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislacao
superveniente ou forem considerados necessarios, impedira a nomeacgao do
candidato e implicara na eliminagado do Concurso e na nulidade da classificagcao
e na perda dos efeitos, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis, sendo

convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao
estabelecido neste edital.

11.8 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato
sera eliminado do Concurso, com nulidade da classificacdo e dos seus efeitos
decorrentes, sem prejuizos das sangdes penais aplicaveis.

12 - DA NOMEAGAO

12.1 - S3o condi¢cdes para nomeagao:

| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

[l - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacéo;

V - estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;
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VI - estar em situagao regular com as obrigagdes militares;

VIl - ter concluido, até a data da nomeacdo, em Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

VIII - apresentar boa condicdo de saude fisica e mental;
IX - cumprir as determinagdes deste Edital;
X - estar em gozo dos direitos politicos;

Xl - ndo ter sido demitido de cargo ou fung¢ao publica, Federal Estadual ou
Municipal por justa causa.

12.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢cbes
previstas no subitem 12.1, bem como preencher os requisitos exigidos por
ocasiao do ato da convocagao, sendo eliminado do certame o que deixar de
apresentar ou desatender quaisquer exigéncias.

12.2 - Os candidatos convocados serdao submetidos, antes da nomeacéao, a
Péricia Médica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames
complementares para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢ées do cargo.

12.2.1 - Exames complementares deverao ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Campo
Mouréo, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

12.2.2 - A falta da apresentagdo dos exames mencionados no Iltem anterior
caracterizara desisténcia do candidato.

12.2.3 - A omissdo e/ou negacgéo pelo candidato de informacgdes relevantes na
entrevista médica, intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito a
nomeacao.

12.2.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a
indicagao de apto ou inapto para o exercicio das atribuigcdes do cargo.

12.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais
OuU que nao se sujeitarem a realizagcdo dos mesmos serdao eliminados do
Concurso.

12.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado
para Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames previstos
para a comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o
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exercicio do cargo.

12.3 - A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de
classificagao, constante do resultado final.

12.4 - A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados a medida de suas necessidades.

12.5 - Por ocasido da convocacgao, sera exigida do candidato, a apresentagao
dos documentos relativos as condi¢cdes estabelecidas nas alineas do subitem
12.1, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma
dessas condicoes.

12.7 - A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da
nomeacao.

12.8 - A inexatidao das declaragdes e/ou informagdes prestadas na ficha de
inscricdo ou a apresentagédo irregular de documentos, ainda que verificado
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos os
atos decorrentes da respectiva inscricdo ou admissao.

13 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 - A inscricao para o Concurso Publico implicara a aceitagao, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem
necessarias para seu fiel cumprimento.

13.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de publicagdo e homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

13.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que
vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital.

13.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgdos de
acordo com a necessidade do Municipio.

13.5 - A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL emitira parecer conclusivo respondendo o0s recursos
interpostos pelos candidatos, os quais nao serdo considerados quando por vias
de reclamacgdes verbais.

13.6 - Nao serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que nao apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstancias que as justifiquem ou que permitam sua pronta apuragao.
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13.7 - Ficam aprovados os Anexos |, Il e Ill como partes integrantes deste Edital.

13.8 - Os casos omissos serao deliberados pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto
com a Secretaria Municipal da Administracdo, Comissédo Especial de Concurso e
Procuradoria Geral do Municipio.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 12 de julho de 2012.

Nelson José Tureck
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: PROFESSOR — AREA DE ATUACAO | — ENSINO FUNDAMENTAL
DO 1° AO 5° ANO.

Descricao Detalhada

Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso.

Pesquisa e propde praticas de ensino que enriquecam a teoria
pedagogica adequada as caracteristicas dos alunos, por meio de leituras,
participacbes em grupos de estudos, atividades culturais, cursos de
aperfeicoamento, atualizacdo e outros, para elevar a qualidade do ensino e o
nivel de conhecimento dos estudantes.

Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenagao motora, planejando
atividades e conteudos por meio de textos e obras especificas, selecionando ou
confeccionando  material  didatico, observando seus  pressupostos
epistemoldgicos, para estimular e desenvolver nos alunos as fungdes
especificas necessarias a aprendizagem da leitura e escrita e de demais
disciplinas curriculares.

Participa da permanente revisdo e aperfeicoamento dos curriculos,
metodologias e processos de avaliagao do ensino, discutindo, indicando material
didatico e bibliografico a serem utilizados.

Mantém-se informado das diretrizes, regimentos e determinagbes da
escola e dos 6érgaos superiores.

Avalia o aluno conforme o determinado em regimento escolar e diretrizes
pedagogicas, planeja e executa propostas de recuperagao.

Promove a educacdo de criancas e adolescentes, portadores de
Deficiéncia Mental, Visual e Auditiva, aplicando técnicas especiais e adaptando
métodos regulares de ensino para leva-los a realizagdo profissional em
ocupacgdes compativeis com suas possibilidades e aptidoes.
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Transmite conteudos tedricos e praticos, pertinentes, através de
explicagdes , dindmica de grupo e outras técnicas didaticas, desenvolvendo com
os alunos trabalhos de pesquisa para gradualmente possibilita-los a
compreensao ,reflexdo, discussdo das ciéncias e o desenvolvimento do espirito
critico e cientifico.

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto e o material didatico a
ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: PROFESSOR — AREA DE ATUAGCAO | — ENSINO FUNDAMENTAL
DO 1° AO 5° ANO.

Portuqués e seu Ensino: historicidade da Lingua Portuguesa; metodologias do
ensino da Lingua Portuguesa; alfabetizacédo e letramento; principios do sistema
alfabético de escrita; apropriagdo do sistema de escrita alfabético; oralidade;
praticas sociais de leitura e escrita; compreensao leitora; producao textual de
diversos géneros; analise linguistica na producéo e revisao textual; formacéo do
leitor e literatura.

Matematica e seu Ensino: historicidade da Matematica; metodologias do ensino
da Matematica; apropriacdo do sistema de numeragdo decimal;, numeros
naturais; numeros racionais; algebra elementar; espago e forma; grandezas e
medidas; tratamento da informacao; materiais concretos e jogos matematicos;
resolucédo de problemas.

Histéria: historicidade da Historia; metodologias do ensino da Histéria; tempo e
espaco no conhecimento histérico e suas diferentes formas de compreenséao e
representacdo; problematizacées, fontes e narrativas na construgdao do
conhecimento historico; identidades e diversidade cultural; memdéria e patrimoénio;
sujeitos historicos, suas relagdes na sociedade e cidadania; relagdes étnico-
raciais; historia e cultura afro-brasileira e indigena.

Geografia e seu Ensino: historicidade da Geografia; metodologias do ensino da
Geografia; espago geografico; elementos da natureza; lugar na qualidade de
espacgo vivido e como ponto de articulagdo social; concepgbes de paisagens;
regido e regionalizagdo; territorio e territorialidades; cartografia escolar; trabalho
de campo; educagao ambiental.

Ciéncias Naturais e seu ensino: historicidade das Ciéncias Naturais;
metodologias do ensino das Ciéncias Naturais; ambiente e transformacao da
natureza; saude; seres vivos; organizacdo e representacdo do mundo fisico;
propriedades e transformacbes da matéria e da energia; experimentagdo e
outros procedimentos cientificos; Educacdo Ambiental.

Arte e seu Ensino: (Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro) e seu ensino:
historicidade das Artes; metodologias do ensino das Artes; aspectos histéricos,
culturais e sociais; producdes artistico-culturais; elementos das formas de
expressao; apreciagao; contextualizacao; criacdo e pratica artistica.
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Educacdo Fisica e seu Ensino: historicidade da Educagdo Fisica;
metodologias do ensino da Educagéo Fisica; corpo e cultura; jogos, brincadeiras
e brinquedos; esporte e sociedade; principios e procedimentos metodoldgicos
das praticas corporais.

Conhecimento Especifico: 1 - Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e
organizagao do conhecimento; Didatica; Planejamento; Organizagéo do tempo e
do espago escolares; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na
contemporaneidade, valores da formacao cultural, ludicidade, socializacdo e
convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimensao ética do
cuidado na educagao; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagdgico. 2 -
Politica Nacional de Educacéao Infantil: pelo direito das criancas de zero a seis
anos a Educacéo. 3 - Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. 4
- Educacado Infantil: Espaco de educagdo e cuidado. A infancia e sua
singularidade; A infancia na escola e na vida: uma relagdo fundamental; O
brincar como um modo de ser e estar no mundo; As diversas expressdes e o
desenvolvimento da crianga na escola. A Infancia e sua Singularidade: Criangas:
sujeitos sociais e historicos, marcadas, pelas contradicbes das sociedades em
que estao inseridas. Criancas: cidadas, pessoas detentoras de direitos, que
produzem cultura e sdo nela produzidas. Infancia, mais que estagio, é categoria
da histéria. Compreenséo da infancia de maneira histérica, ideoldgica e cultural.
5 — Legislagdes e Documentos Basicos: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Atualizada — Titulo VIII. Da Ordem Social. Capitulo Ill. Da Educacéao, da
Cultura e do Desporto. Secédo | Da Educagédo; Lei Orgénica do Municipio —
Capitulo Il — Secao lllI; ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Capitulo | —
Disposi¢des gerais sobre o estatuto da crianga e do adolescente — Titulo Il -
Capitulo IV. Do Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer; Referencial
Curricular Para A Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdao Nacional. Lei n° 9394/96, atualizada — Titulo I, II, IlI;
Capitulo: Il — Secédo Il — Capitulo V — Titulo VI; Deliberacdo n° 02/05, Conselho
Estadual de Educacéo do Parana: 6 de junho de 2005; Resolugado N° 5 de 17 de
Dezembro de 2009 que fixa as Diretrizes curriculares Nacionais para a educagao
infantil; Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educacao Especial.
Educacao especial no Brasil. Série institucional 2. Brasilia: MEC/SEESP, 1994;
Parecer CNE/CEB n° 20/2009, aprovado em 11 de novembro de 2009 - Revisao
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Resolugdo
CNE/CEB n.07 14/12/2010 fixa as Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental de 9 anos.
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ANEXO 1l

PREVISAO DE CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA
Publicagéo do Edital 13/07/2012
Pedido de Isencao 20/07/2012 a 06/08/2012
Resultado Pedido de Isengéo 10/08/2012
Inscricdes 20/07/2012 a 16/08/2012
Pagamento das Inscrigbes 17/08/2012
Homologacgao das Inscrigbes 24/08/2012
Recurso - Homologacéo das Inscrigdes 27 a 31/08/2012
Ensalamento 14/09/2012
Prova Objetiva (data provavel) 23/09/2012
Divulgagdo do Gabarito Preliminar (a partir das 18 | 23/09/2012
horas)
Recurso — Gabarito Preliminar 24 a 28/09/2012
Divulgacado Nota da Prova Objetiva, 19/10/2012
Recurso - Nota Prova Obijetiva 22 e 23/10/2012
Entrega dos Titulos 22 a 26/10/2012
Divulgacdo Nota Prova de Titulos e Classificagao | 16/11/2012

Final

Recurso Nota Prova de Titulos e Classificagao Final

19/11/2012 a 23/11/2012

Homologacgao Final

07/12/2012

O cronograma apresentado trata-se de uma previsado para execugao das
atividades inerentes ao concurso, podendo as datas sofrer alteracbes segundo

as necessidades da Comisséo Especial do Concurso.

Qualquer alteracdo no presente cronograma sera divulgada nos sites

www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br.




